附件1

辽宁省住房城乡建设行业施工现场

专业人员职业培训机构有关要求

为便于各地指导规范有关职业培训机构开展工作，确保培训质量，对全省施工现场专业人员培训机构提出如下基本要求：
一、培训机构类别

1.一级及以上资质的建筑施工企业，且设置了专门培训机构（如企业培训中心等）。企业具有一定规模的自有施工现场专业人员，无拖欠农民工工资等不良行为记录。
2.开设住房城乡建设领域相关课程的职业院校（含技师学院、技工院校）等，长期从事行业相关人才培养，为行业输送大量合格人才，无不良行为记录。
3.具有人力资源和社会保障部门办学资质的职业培训机构，具备从事住房城乡建设领域相关专业人员培训工作的能力，长期支持行业人才培养工作，从业信用良好，无不良行为记录。
二、培训机构应具备的基本条件

（一）建筑施工企业应具备的基本条件（企业内部培训）
1.遵纪守法，熟悉国家职业教育方针和就业政策，社会信用良好，无违法等不良行为记录；
2.有完整的组织管理机构（如设立企业培训中心等）和相对完善的培训管理制度，具有规范的财务制度和内部规章制度，职责分工明确，运营管理规范，有满足运营需求的专职管理人员；
3.有满足开展相关岗位培训的专职或兼职师资人员，教学负责人必须是土建类及其相关专业毕业，具有高级专业技术职称；
4.有满足培训所需要的场地和设备设施；
5.采用台式计算机作为媒介进行测试的，需有符合《辽宁省住房城乡建设行业从业人员机考标准化考场设置要求》的测试场地，以及一定数量的满足学员测试需求的机位。
（二）职业院校应具备的基本条件

1.遵纪守法，熟悉国家职业教育方针和就业政策，社会信用良好，无违法等不良行为记录；
2.具有办学资质，并设置有土建类专业；
3.有健全的管理组织机构和完善的培训管理制度，具有规范的财务制度和内部规章制度，运营管理规范，职责分工明确，有满足运营需求的专职管理人员；
4.有满足开展相关岗位培训的专职或兼职师资人员，教学负责人必须是土建类及其相关专业毕业，具有高级专业技术职称；

5.有满足培训所需要的场地和设备设施；
6.采用台式计算机作为媒介进行测试的，需有符合《辽宁省住房城乡建设行业从业人员机考标准化考场设置要求》的测试场地，以及一定数量的满足学员测试需求的机位。
（三）民办培训学校应具备的基本条件（含面向社会培训的企业）
1.遵纪守法，熟悉国家职业教育方针和就业政策，社会信用良好，无违法等不良行为记录；
2.具有人力资源和社会保障部门核发的办学许可证书，核准的培训范围应包括土建类职业；
3.办学许可证、法人登记证、办学场地权属证明或租赁合同、法定代表人、教学管理人员、教师的名册及学历证书、身份证明、职称证书、聘用合同、工资发放凭证及社保缴费单等证照齐全；
4.有健全的管理组织机构和完善的培训管理制度，具有规范的财务制度和内部规章制度，运营管理规范，职责分工明确，有满足运营需求的专职管理人员；
5.有满足开展相关岗位培训的专职或兼职师资人员，教学负责人必须是土建类及其相关专业毕业，具有高级专业技术职称；

6.有满足培训所需要的场地和设备设施；
7.采用台式计算机作为媒介进行测试的，需有符合《辽宁省住房城乡建设行业从业人员机考标准化考场设置要求》的测试场地，以及一定数量的满足学员测试需求的机位。

